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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este relatório apresenta o desenvolvimento, resoluções e encaminhamentos da  

XXV Reunião Ordinária do Fórum Estadual de Gestores Municipais de Promoção da 

Igualdade Racial, realizada no dia 24 de março 2021,  às 14h, por meio de Plataforma  

online, disponibilizada pelo aplicativo Zoom. 

A XXV Reunião  contou com a participação de mais de 100 gestores de 67 

Municípios, dos quais, 86 assinaram a lista de presença. Estiveram presentes também a 

Coordenadora  Executiva de Promoção da Igualdade Racial – CPIR -  Lucy Góes e sua 

equipe; a  Assessoria do Gabinete e a Secretária Fabya Reis. Acomposição da  pauta da  

reunião foi a seguinte: 

 

● Abertura com a Secretária Fabya Reis; 

● Apresentação dos cinco novos municípios do Fórum de Gestores, 

totalizando 136 Municípios participantes do Fórum; 

● Apresentação do Estado da Arte do Fórum Estadual de Gestores 

Municipais de Promoção da Igualdade Racial; 

● Orientações sobre a eleição do Comitê Gestor do Fórum; 

● O que ocorrer. 

 Municipios presentes na  XXV Reunião Ordinária.  

Município Território de Identidade 

Acajutiba Litoral Norte e Agreste Baiano 

Amargosa Vale do Jiquiriçá 

América Dourada Irecê 

Antônio Cardoso Bahia 

Baixa Grande Bacia do Jacuípe 

Bom Jesus da Lapa Velho Chico 

Botuporã Bacia do Paramirim 

Brotas de Macaúbas Velho Chico 

Caetité Sertão Produtivo 

Carfanaum Irecê 

Cairu Baixo Sul 



 

 

Camaçari Região Metropolitana de Salvador 

Canarana Irecê 

Candeias Bahia 

Cansanção Sisal 

Catu Norte e Agreste 

Conceição do Almeida Recôncavo 

Conceição do Jacuípe Bahia 

Coração de Maria Portal do Sertão 

Cruz das Almas Recôncavo 

Dias D’avila RMS 

Eunápolis Extremo Sul 

Feira de Santana Portal do Sertão 

Governador Mangabeira Recôncavo 

Ibirataia Médio Rio de Contas 

Ibititá Irecê 

Ilhéus Litoral sul 

Inhambupe Litoral Norte/Agreste Baiano 

Ipiaú-Ba Médio Rio das Contas 

Irecê Irecê 

Itaeté Chapada Diamantina 

Ituberá Baixo Sul 

Jacobina Piemonte da Diamantina 

Jequié Médio Rio das Contas 

Jeremoabo Semiárido Nordeste II 

Lapão Irecê 

Lauro de Freitas  Metropolitano de Salvador 

Madre de Deus Região Metropolitana 

Maracas Vale do Jiquiriçá 

Maraú Litoral Sul 

Mirangaba Piemonte da Diamantina 

Morro do Chapéu Chapada Diamantina 

Mucugê Chapada Diamantina 

Nova Canaã Médio Sudoeste 

Ouriçangas Portal do Sertão 

Paramirim Bacia do Paramirim 

Poções Sudoeste Baiano 

Pojuca Região Metropolitana 

Presidente Dutra Irecê 

Riacho de Santana Velho chico 



 

 

Salvador Metropolitano de Salvador 

Santa Maria da Vitória Bacia do Rio Corrente 

Santo Antônio de Jesus Recôncavo 

São Félix Recôncavo 

São Gonçalo dos Campos Portal do Sertão 

São José da Vitória Litoral Sul 

Saubara Recôncavo 

Seabra Chapada Diamantina 

Senhor do Bonfim Piemonte Norte do Itapicuru 

Sento Sé Sertão do São Francisco 

Serrinha Sisal 

Souto Soares Chapada Diamantina 

Tanque Novo Sertão Produtivo 

Teodoro Sampaio Portal do Sertão 

Teofilândia Sisal 

Uauá Sertão do São Francisco 

Valente Sisal 

Vitória da Conquista Sudoeste Baiano 

 

2. ATO DE ABERTURA 

A Secretária Fabya Reis procedeu a abertura do evento lamentando a morte de mais de 

300 mil brasileiros, vítimas do COVID-19 e a fragilidade no processo de Planejamento do 

Governo Federal para o enfrentamento da situação. Registrou também o falecimento de 

Haroldo Lima (Líder do Partido Comunista do Brasil)  mais uma das milhares de vítimas  

devido a grave crise sanitária  que assola o país. Continuou essa introdução parabenizando as 

mulheres pelo mês de março e por todas as vitórias históricas do movimento feminista, 

citando exemplos de iniciativas de mulheres financiadas pelo Edital da Década 

Afrodescendente.  

Sobre as ações para enfrentamento ao COVID- 19 por parte do governo da Bahia, a 

Secretária elencou: a compra de 70  milhões de doses da vacina russa, SPUTINIK V, 

continuação da disponibilização do  vale alimentação estudantil, os cursos de capacitação com 

bolsa para jovens, ação da Secretaria de Trabalho Emprego e Renda, o parcelamento dos 

tributos aos comerciantes que estão parados. Finalizou falando do cenário de lutas e incertezas 

e do protagonismo do Consórcio do Nordeste para aumentar os esforços na luta contra a 

Pandemia. 

Logo depois, deu boas-vindas aos novos municípios: Botuporã, Tanque Novo, 



 

 

Jacobina, Madre de Deus e Santanópolis, citando a importância da ampliação do número de 

adesão ao Fórum, visando fortalecimento dos municipios e  do próprio Fórum.  Convocou os 

gestores à  interação  com os municípios integrantes do Fórum para estimular  a adesão de 

outros cidades, fortalecendo com isso, a promoção da igualdade racial em todos os Territórios 

de Identidade. 

A Secretária Fabya Reis ressaltou ainda, os avanços alcançados através dos decretos 

que promoveram alterações no Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra do 

Estado da Bahia (CDCN). Os atos, assinados pelo governador Rui Costa, ampliam a 

representatividade da sociedade civil, incluindo segmentos LGBTQIA+, juventude e 

população em situação de rua, por exemplo, além de inserir outras secretarias estaduais na 

composição do órgão. Parabenizou também a resolução que aprova novo regimento do 

conselho. Um dos principais avanços é a alternância entre poder público e sociedade civil na 

presidência do colegiado. Além disso, o Governo da Bahia instituiu, através de atos 

publicados no Diário Oficial, o Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e 

Comunidades Tradicionais (CESPCT), órgão colegiado consultivo, que passa a integrar a 

estrutura da Secretaria de Promoção da Igualdade Racial. 

A Secretária, finalizou informando que a Bahia já recebeu um milhão de doses de 

vacina, e ressaltou o diálogo para iniciar a vacinação dos Quilombolas. Informou as agendas 

com a União de Prefeitos da Bahia e com a Assembleia Legislativa da Bahia. 

Novos Municípios que aderiram ao Fórum  

                  Município Território de Identidade 

Botuporã Bacia do Paramirim 

Tanque Novo Portal do Sertão 

Jacobina Piemonte da Diamantina 

Santanópolis Portal do Sertão 

Madre de Deus Região Metropolitana de Salvador 

 

 

3. APRESENTAÇÃO DO ESTADO DA ARTE DO FÓRUM 

ESTADUAL DE GESTORES 

 



 

 

Com o intuito de prestar informações iniciais sobre o Fórum Estadual de Gestores 

Municipais de Promoção da Igualdade Racial,  a Coordenadora Executiva  Lucy Góes, fez 

uma apresentação sobre as características, instrumentos legais e funcionamento da instância.  

Ela iniciou falando sobre a  criação da Sepromi, que se deu em 2006, e logo depois o 

Fórum foi criado, em 2007, contendo 31 Municipíos. Lembrou que no ano de 2011, houve um 

fortalecimento da instância, a partir da assinatura de um convênio entre a Sepromi e o 

Governo Federal. O Projeto Municipalizando a Política de Promoção da Igualdade Racial do 

Estado da Bahia, aconteceu no mesmo período do  projeto Rede de Combate aos casos de 

Racismo e Intolerência Religiosa do Estado da Bahia. Os projetos possibilitaram a ampliação 

da participação dos municípios no Fórum. No ano de 2014, com a instituição do Estatuto da 

Igualdade Racial do Estado da Bahia, foi possível regulamentar essa instância, por meio da 

Lei 13182/2014, artigo sétimo. 

Após a explicação da cronologia do Fórum, Lucy Góes fez uma minuciosa 

apresentação identificando, primeiramente, o Sistema Estadual de Promoção da Igualdade 

Racial (SISEPIR), lembrando aos gestores que cabe à Sepromi a coordenação do SISEPIR. 

Falou da composição da SISEPIR, que é formada pela Sepromi, CDCN, CESPCT, Rede de 

Combate ao Racismo e Intolerância Religiosa e Municípios que participam do Fórum 

Estadual de Gestores de Promoção da Igualdade Racial. Continuou sua apresentação 

mostrando os objetivos do Fórum e como os gestores devem acessar essas informações para 

interagirem com as políticas de igualdade racial. Por fim, explanou sobre o que é o fórum, 

objetivos, sua composição, sua territorialização. O Fórum hoje  tem a participação de  136 

Municipios localizados  em 26 Territórios de Identidade. 

 Concluiu, informando os principais  projetos desenvolvidos  no Forum, entre  os 

exercícios de 2016 e 2021: 

 

● Curso de Introdução ao Direito de Povos e Comunidades Tradicionais, 

ofertado pelo Núcleo da Faculdade de Direito da UFBA, para os gestores; 

● 02 Oficinas de elaboração de projetos para captação de recursos junto 

ao Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial/SINAPIR, nas linhas de ações 

afirmativas e bens e equipamentos; 

● 02 vídeo-conferências onde foram colocados em debate os avanços, 

metas e desafios no âmbito das políticas afirmativas; 

● Premiação de três municípios que tiveram Melhores Práticas de 

Igualdade Racial (Convênio Federal); 



 

 

● Entrega de Móveis e Equipamentos (Convênio Federal) a 30 

Municípios; 

● I Semana da Igualdade Racial Mestre Moa do Katendê;  

● II Semana da Igualdade RacialMestre Moa do Katendê; 

● III Semana da Igualdade RacialMestre Moa do Katendê;  

● Reformulação do Regimento do Fórum de Gestores;  

● Construção do Planejamento Estratégico  2020 – 2022; 

● Criação do Comitê Gestor do Fórum Estadual de Gestores Municipais 

de Promoção da Igualdade Racial; 

● Elaboração da Carta aos Pré-candidatos aos pleitos Municipais. 

Por fim, disponibilizou os  contatos das pessoas da Sepromi que acompanham o 

Fórum, que são: 

 

● Lucy Góes - Coordenadora  Executiva 

      Email: lucy.goes@sepromi.ba.gov.br 

 

● Sarana Brito – Assessora Técnica 

       Email: sarana.brito@sepromi.ba.gov.br 

 

● Herlon Miguel 

       Email: miguel.carvalho@sepromi.ba.gov.br 

 

● Ana Valesca  

       Email: ana.costa@sepromi.ba.gov.br 

 

4. ELEIÇÃO DO COMITÊ GESTOR DO FÓRUM  

 

Sobre esta pauta, Herlon Miguel e Sarana Brito, fizeram uma apresentação  sobre a 

Composição do Fórum Estadual de Gestores(as) Municipais de Políticas de Promoção da 

Igualdade Racial (Coordenação Geral; Comitê Gestor e por seus  Membros (municípios 

integrantes). O Comitê Gestor é composto por 7 Representantes Municipais (Titulares) e 7 

(Suplentes), eleitos em Reunião Ordinária,  regulamentado pelo Regimento Interno do Fórum, 

que estabeleceu critérios para composição, que entre outras, encontra-se o patamar de 

regionalidade e participação paritária entre homens e mulheres. O mandato dos membros do 



 

 

Comitê Gestor terá vigência de 2 anos, neste sentido, e após mudanças geradas em 

decorrência das últimas eleições municipais, a reorganização do comitê gestor tornou-se 

necessária devido as alterações  ocorridas na  compósição da estutura municipal. 

 

Após informações iniciais, foram compartilhadas as competências regimentais do 

Comitê Gestor: 

I - Participar das reuniões preparatórias às duas reuniões ordinárias anuais do Fórum, 

bem como às ordinárias e as extraordinárias; 4  

II – Representar o Fórum Estadual de Gestores (as) Municipais de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial;  

III - Dar publicidade às ações do Fórum Estadual de Gestores (as) Municipais de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial;  

IV - Participar de Grupos de Trabalho e Comissões provisórias e/ou permanentes;  

V - Participar da elaboração da Proposta do Planejamento Estratégico do Fórum e do 

Plano de Ação Anual. 

A continuidade da apresentação ocorreu com a indicação dos critérios para a 

participação no Comitê Gestor, que são:  Ter o mínimo de 50% de mulheres, divisão 

territorialização, programas e projetos relevantes para a população negra e dos povos e 

comunidades tradicionais a estrutura de promoção da igualdade racial. 

Ao final, foram apresentados os prazos de 24 horas para inscrição dos canditados, e 

mais 24 horas de eleições virtuais abertas no formato de preenchimento de formulário, onde o 

Gestor/a coloca informações acerca de seus  dados pessoais e referentes ao seu município 

visando se habilitar para votação.  

Foram abertas três intervenções para o público, falaram os Gestores dos Municípios de 

Araças, Itaetê e a Gestora de Caetité. 

O Gestor Cosme, Secretário de Esporte Cultura e Lazer, do Município de Araças, foi 

indicado pelo prefeito para participar do Fórum, falou de sua relação com as comunidades 

quilomobolas da cidade, se colocou à disposição para acolher as demandas do fórum, 

informou que estava com mais duas pessoas ouvindo a reunião, seu Subcretário e uma 

professora com trajetoria na luta antirracista, de nomes não informados.  

Logo depois, o Gestor Cristovem Marcos França Vieira, Diretor de Cultura do 

Município de Itaetê, lembrou que conheceu a Coordenadora Lucy Goes, na Conferência 

Estadual de Promoção da Igualdade, em 2009, trouxe que aquele momento foi o seu despertar 

para a luta antirracista. Disse que sua trajetória é de luta pela terra, que é um trabalhador que 



 

 

conseguiu ser assentado. Falou que a cidade de Itaetê passa por um bom momento, que tem 

projetos, mas que não iria revelar, inclusive estão montando o Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade, e terminou falando da sua empreitada pela defesa dos terreiros e da 

tolerância religiosa. 

A última intervenção foi da Gestora Rejane Oliveira de Souza, Superintendente de 

Marketing e Projetos da Secretaria de Cultura do Municipio de Caetité. Primeiramente, ela  

agradeceu o convite, iniciou sua saudação lembrando de sua origem quilombola. Disse aos 

colegas que o Município de Caetité tem três comunidades que possuem titulação de 

comunidade quilombola, mas que ainda falta uma, a comunidade  está em processo de 

reconhecimento pela Fundação Palmares. A Superintendente disse que, sabendo dos 

problemas na construção de políticas públicas para a população negra, a gestão atual está 

montando um processo onde todos os entes públicos da cidade estão conectados. 

Abaixo, relação dos candidatos(as) aptos à concorrer à Eleição do Comitê Gestor: 

Nome Município Território de Identidade 

Alenice Moreira Nunes Vitória da Conquista Sudoeste baiano 

Aline Santos de Oliveira Lauro de Freitas Metropolitana de Salvador 

Bartolomeu Luis Guedes Serra do Ramalho Velho chico 

Carlos Antonio Dávila Muñoz Amargosa Vale do Jiquiriçá 

Claudio Maciel de Souza Casa Nova Sertão do São Francisco 

Cristovem Marcos França Vieira Itaetê Chapada Diamantina 

Davi Santos da Silva Catu - Bahia Litoral Norte e Agreste 

Diana Ribeiro da Silva dos Santos Cruz das Almas Recôncavo 

Edileide Lima da Rocha Dormundo Inhambupe Agreste 

Fabio Castro de Oliveira Dias Dávila Metropolitano de Salvador 

Gilma Santana das Neves        América Dourada Irecê 

Gleiciane Cruz de Andrade       Teodoro Sampaio Portal do Sertão 

Ioná Manuela Santana Cairu Baixo Sul 

Josenilton Oliveira Santos Ibirataia Médio Rio das Contas 

Marinelma Macedo Gomes Jequié Médio Rio de Contas 

Rejane Oliveira de Souza Caetité Sertão Produtivo 

Rita Jaqueline Côrtes Silva Santo Antônio de Jesus Recôncavo 

Walker Silva Motta Valente Sisal 

 



 

 

Se inscreveu fora do prazo: 

Andreia Luiza dos Santos  Bom Jesus da Lapa  Velho Chico  

 

Resultado da eleição do Comitê Gestor 

 

A eleição do Comitê Gestor do Fórum Estadual de Gestores Municipais de Promoção da 

Igualdade Racial, foi realizada durante os dias 30 e 31 de março de 2021, de forma online, a 

partir de cédula virtual. A eleição do Comitê Gestor contou com a participação de  65 

Gestores e Gestoras de todos os territórios de identidade da Bahia. 

 

Candidatados e votação para a vaga de Titular: 

 

Território Município Gestor Situação 

Sudoeste Vitória da Conquista Alenice Moreira Nunes Eleito  

RMS Lauro de Freitas Aline Santos de Oliveira Eleito  

Irecê América Dourada Gilma Santos das Neves Eleito  

Recôncavo Santo Antonio de Jesus Rita Jaqueline Cortês Eleito  

Velho 
Chico Serra do Ramalho Bartolomeu Luiz Eleito  

Litoral 
Norte Catu Davi Santos da Silva Eleito  

Sertão 
Produtivo Caetité Rejane Oliveira de Souza Eleito  

Portal do 
Sertão  Teodoro Sampaio Gleiciane Cruz  

Não 
Eleito 

Sertão do 
São 

Francisco Casa Nova  Claudio Maciel de Souza 
Não 

Eleito 

Recôncavo Cruz das Almas Diana Ribeiro da Silva 
Não 

Eleito 

Litoral 
Norte Inhabumpe  Edilene Lima da Rocha 

Não 
Eleito 

Valé do 
Jiquiriçá Amargosa Carlos Antonio D´avila Munoz 

Não 
Eleito 

RMS Dias Davila Fabio Castro da Silva 
Não 

Eleito 

Sisal Valente Walker Silva Mota 
Não 

Eleito 

 

 

 



 

 

 

 

Candidatados e votação para a vaga de Suplente: 

 

Território Município Gestor Situação 

Chapada Diamantina Itaitê Cristovem Marcos  
Suplente 

Eleito 

Baixo Sul Cairu Ioná Manuela 
Suplente 

Eleito 

Médio Rio de Contas  Ibiritaia Josenilton Oliveira 
Suplente 

Eleito 

Médio Rio de Contas  Jequié  Marinelma Macedo 
Suplente 

Eleito 

 

 

5. ANEXO 
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