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Introdução 

De caráter estrutural e sistêmico, a desigualdade racial no Brasil é inquestionável e 

persiste devido à fragilidade de políticas públicas para o seu enfrentamento. De acordo com 

o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), por exemplo, os negros representam 

70% do grupo abaixo da linha da pobreza. Nessa perspectiva, construir uma sociedade mais 

igualitária requer a compreensão do papel de cada estrutura socioeconômica na reprodução do 

racismo para elaborar estratégias efetivas de enfrentamento. 

É muito importante falarmos sobre este plano de ação e as ações do DPIRG em 

parceria com Secretaria Municipal de Assistência Social, dando visibilidade às ações para 

construirmos políticas que melhorem, cada vez mais, as condições de vida da população negra 

de Riacho de Santana, juntamente com o CMPIR que tem como atribuição propor e mediar 

políticas públicas de Igualdade Racial, garantir a participação da Comunidade Negra e 

desenvolver projetos próprios que visem o fim do racismo, do preconceito e da desigualdade 

racial, através da integração entre os diversos setores da sociedade. 

As ações que apresentaremos estão agrupadas pelos programas contidos na Política 

Nacional de Promoção da Igualdade Racial: implementação de um modelo de gestão das 

políticas de promoção da igualdade racial; apoio às comunidades remanescentes de 

quilombos; ações afirmativas; desenvolvimento e inclusão social; relações internacionais; 

produção de conhecimento. Os programas serão referência para o desenvolvimento das ações 

no período compreendido entre 2022 e 2023, sendo, a cada ano, detalhados, em consonância 

com a Política cultural Na busca por subsídios para o desenvolvimento de uma política 

cultural foi realizadas as seguintes atividades: reunião com entidades negras voltadas à 

política cultural encontro com o Fórum gestores e Artistas Negros de Riacho de Santana a 

construção de uma agenda que garanta maior visibilidade para os artistas e a população negra 

nos meios de comunicação e na política cultural brasileira até o Mês da Consciência Negra. 

Sendo assim esse programa reúne ações articuladas com os diferentes ministérios que 

têm impacto na qualidade de vida da população negra que sobrevive abaixo ou na linha da 

pobreza, partindo de ações como: apoio aos projetos de saúde da população negra; 

territorialização urbana e moradia para a população negra; fortalecimento de empreendedores 

negros. 

 

 

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/29433-trabalho-renda-e-moradia-desigualdades-entre-brancos-e-pretos-ou-pardos-persistem-no-pais
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/29433-trabalho-renda-e-moradia-desigualdades-entre-brancos-e-pretos-ou-pardos-persistem-no-pais
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Departamento de Promoção da Igualdade Racial, de Gênero e Comunidades Tradicionais. 

OBJETIVOS MET
AS 

ATIVIDADES RECURSOS 
HUMANOS 

RECURSOS 
FINANCEIR

OS 

Promover ações educativas e 

culturais nas datas históricas 

significativas da comunidade 

negra e da luta contra o 

racismo. As estratégias para 

atingir este objetivo devem 

ser, entre outras, organizar 

encontros religiosos de matriz 

africana, congadeiros, samba 

de roda, capoeira, seminários, 

debates, shows cênicos, 

artísticos e musicais, 

notadamente a realização da 

Semana da Consciência 

Negra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indef
inida 

 
Realizar com o apoio da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana,  

Secretaria Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal da 

Promoção da Igualdade Racial, CRAS e Equipe Volante, CREAS, nas 

Regiões Tradicionais Quilombolas, Zona Rural e Sede do Município, ações 

voltadas para as famílias durante o ano de 2022, juntamente com CMPIR 

lutar pela demarcação das comunidades quilombolas, portal de identificação 

em cada comunidade quilombola, realizar ações conjunta com a Secretaria 

Municipal de Educação e escolas do nosso município. 

Fevereiro: Realizar a III Conferência Municipal da Promoção da Igualdade 

Racial, Juntamente com o CMPIR e Secretaria Municipal de Assistência 

Social.  

 Março: Realizar a Semana da Mulher Fortalecendo a Luta da Mulher e a 

violência múltipla e naturalizada contra a mesma nos tempos de hoje, em 

conjunto com os CRAS e CREAS. 

Abril: Éduquilombo ofertar Cursos de Tranças Turbante, conto, causos 

fortalecimento do samba de roda. 

Maio: 13 de Maio com o Intuito de Fortalecer a nossa Ancestralidade, em 

conjunto com o CREAS e CMDCA, a realização dos 18 de Maio Combate 

 
CMPIR 

01 Diretora  

01 Subcoordenação 

02 Coordenadores  

01 Pedagogo 

01 Psicólogo 

01 Assistente Social 

 

CRAS  

CREAS 

Bolsa Família  
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ao Abuso contra Criança e Adolescente, 

Junho: Realizar Sarau Negro, Biblioteca preta (com livros e autores negros) 

palestra com a comunidade LGBTQIAP+. 

 

Julho: Varal das Pretas, Documentário, Vida História e nossas Raízes, 

Conto Negro, 2º Mostra de Cinema dos Quilombos. 

 Agosto: Cortejo Afro, webinário Memorias Religiosidades, saberes 

Ancestrais e Identidades Culturais.  

Setembro: 2º Edição Desfile da Beleza Negra, Diálogos Resistência Lutas 

Desafios e Conquistas. 

Outubro: Saúde da População Negra, Empreeendorismo Negro,  

Novembro: Encontros Religiosos de Matriz Africana, Congadeiros, Samba 

de Roda, Capoeira, Seminários, Debates, Shows Cênicos, Artísticos. 

Dezembro: Relatórios das atividades executadas durante o ano 2022.  
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